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CORRIERE DELLASERA

TrovoLavoro

re corsi di laurea comple-
tamente in inglese sui 38
complessivi (di cui 8 a
doppio titolo) e 10.500 stu-
denti (450 stranieri). Sono i numeri
dell'Universita di Foggia che, nono-
stante un confesto territoriale molto
difficile — con una disoccupazione
provinciale al 22% e punte del qo-
45% per alcune fasce della popola-
zione — o, forse, proprio per que-
sto, guarda al futuro occupazionale
degli exstudenti, ormai dottori. Con
il suo Salone del Lavoro e della Crea-
tivita che dopo la prima edizione
del 2018 concedera il bis nel 20ig,
I'anno del ventennale della nascita
dell’'Universita di Foggia (l'autono-
mia da Bari risale al 5 agosto 1999).
«In un territorio quasi totalmente
privo di infrastrutture e di imprese

«Abbiamo
convocato 60
imprese da tutta
Italia, ricevendo
5 mila visitatori
con 7 mila
colloqui _
in 3 giorni»

che partecipano allo sviluppo della
cosiddetta “Terza Missione” delle
universita, ovvero la connessione tra
scienza e lerritorio, proporre
un’idea di futuro e di sviluppo é
complesso. Ma — spiega il rettore
Maurizio Ricei — & la nostra sfidas.
Come si affronta, e possibilmente
si vince, una sfida del genere?
«Con una preparazione didattica
realmente competitiva, una forma-
zione integrata e internazionale che
punti all'occupabilith dei nostri stu-
denti, per adeguarsi a un mercato
¢lobale che richiede specializzazio-

ALLA RICERCA
DI OCCUPAZIONE
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CON LE AZIENDE
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Ricei (Universita di Foggia): «Il primo Salone del Lavoro, nel 2018,
¢ stato un successo: bis a ottobre, poi diventera appuntamento fisso»

ni e profili sempre pill universali.
Non possiamo aspettare il lavoro,
dobbiamo andargli incontros.

In che modo?

«Con il Salone del Lavoro e della
Creativita, il primo hub del Mezzo-
giorno d'Ttalia che lo scorso anno ha
messo di fronte domanda e offerta

di lavoro. Abbiamo convocato 6o
aziende da tutta [talia, alcune anche
di livello internazionale. Le abbia-
mo esposte, come in una specie di
fiera, in cui perd contava solo il capi-
tale umano. E abbiamo ricevuto 15
mila visitatori, sostenuto 7 mila col-
loqui in 3 giorni, con oltre 250 pro-

poste di assunzione formulate ad al-
trettanti ex studenti laureati».

Diventera un appuntamento fis-
s0?

«La seconda edizione si terra ad ot-
lobre e vogliamo, appunto, renderlo
un appuntamento fisso per allenare
i nostri studenti al confronto, al-
l'analisi delle competenze da parte
di professionisti del settores.

Basta un Salone, per quanto inte-
ressante, per trovare lavoro?

«No, elafilosofia é sempre quelladi
non aspettare che il lavoro ci venga
incontro. Cosi abbiamo triplicato il
numero dei Recruiting Day, da 7 a
20: campagne di reclutamento, che
duranoun'intera giornata, a cui fan-
no seguito anche diverse assunzio-
ni. Prove, analisi, confronti a tutto
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campo con aziende come Lidl,
Oviesse, Decathlon, Princess. E poi
abbiamo anche delle unicita di cui
andiamo fieri».

Quali?

«L'Universita di Foggia € prima in
Italia per I'assegnazione di borse di
studio, con una percentuale del gos
rispetto alle richieste. E poi abbia-
mo, unici al Sud, i corsi in Scienze
investigative e in Scienze e biotecno-
logie molecolari e, unici in Italia, la
doppia carriera per gli studenti atle-
ti, per consentire agli agonisti di
avere un piano di studi che consenta
di proseguire Fattivitis,
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